UCHWALA NR 6/2/2025

Rady Naukowej Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk
z dnia 27 lutego 2025 r.

w sprawie okreslenia zasad rekrutacji wiasnej
Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk
do Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutéw Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571) w zw. z art. 55 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r., poz. 1796), Rada Nau-
kowa Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk uchwala,
co nastepuje.

§1
Uchwala sie Zasady rekrutacji wtasnej Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla Pol-
skiej Akademii Nauk do Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutéw Polskiej Akademii
Nauk w brzmieniu stanowigcym Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

1. Uchyla sie Zasady rekrutacji wtasnej Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla Pol-
skiej Akademii Nauk do Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutow Polskiej Akademii
Nauk, przyjete uchwatg nr 6/2/2024 Rady Naukowej Instytutu Historii im. Tadeusza
Manteuffla Polskiej Akademii Nauk z dnia 4 kwietnia 2024 r., z zastrzezeniem,
o ktérym mowa w ust. 2.

2. W okresie do 5 miesiecy od dnia opublikowania niniejszej uchwaty w Biuletynie
Informacji Publicznej Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii
Nauk, rekrutacja witasna Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akade-
mii Nauk do Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk od-
bywa sie na zasadach dotychczasowych.

§3
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Niniejszg uchwate zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Instytutu Hi-
storii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk w terminie 14 dni od dnia
jej podjecia.
3. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi IH PAN.
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Wyniki gtosowania:

— liczba oséb uprawnionych do gtosowania — 48,
— liczba glosujgcych — 42,

— liczba gtoséw oddanych za — 42,

— liczba gtoséw oddanych przeciw -0,

— liczba gtoséw wstrzymujgcych sie — 0.
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dr hab. prof. IH PAN Katarzyna Sierakowskq



Zatacznik do uchwaty nr 6/2/2025 Rady Naukowej Instytutu Historii PAN
z dnia 27 lutego 2025 r.

ZASADY REKRUTACIJI WLASNEJ INSTYTUTU HISTORII
IM. TADEUSZA MANTEUFFLA POLSKIEJ AKADEMII NAUK
DO SZKOLY DOKTORSKIEJ ANTHROPOS
INSTYTUTOW POLSKIEJ AKADEMII NAUK
(,,Zasady”)

Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy akt, z zastrzezeniem § 3 ust. 3, okresla zasady rekrutacji wtasnej Instytutu Historii

im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk (,,rekrutacja wtasna”) do Szkoty Doktor-

skiej Anthropos Instytutéw Polskiej Akademii Nauk (,,Szkota”), prowadzonej wspdlnie, na

podstawie umowy z dnia 15 marca 2019 r., przez nastepujgce instytuty Polskiej Akademii

Nauk (,,podmioty prowadzgce Szkote”):

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Instytut Archeologii i Etnologii Polskiej Akademii Nauk,

Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk,

Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania im. Stanistawa Leszczyckiego
Polskiej Akademii Nauk,

Instytut Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk,

Instytut Historii Nauki im. Ludwika i Aleksandra Birkenmajeréw Polskiej Akademii
Nauk,

Instytut Jezyka Polskiego Polskiej Akademii Nauk,

Instytut Kultur Srédziemnomorskich i Orientalnych Polskiej Akademii Nauk,

Instytut Slawistyki Polskiej Akademii Nauk,

Instytut Sztuki Polskiej Akademii Nauk.

Adres korespondencyjny Szkoty jest nastepujacy:

Rynek Starego Miasta 31, 00-272 Warszawa.

§2

Poza definicjami wskazanymi w tresci niniejszych Zasad, uzyte w uchwale terminy oznaczaja:

1)
2)

3)

Kandydat — osoba uczestniczaca w rekrutacji wtasnej do Szkoty;
Podmiot Koordynujgcy —ten z podmiotéw prowadzgcych Szkote, ktéry w szczegdlnosci

jest odpowiedzialny za wprowadzanie danych do Zintegrowanego Systemu Informacji

o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on oraz jest uprawniony do otrzymywania $rod-
kow finansowych na wspdlne ksztatcenie w Szkole;
IH PAN — Instytut Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk;
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4) Dyrektor IH PAN — Dyrektor Instytutu Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akade-
mii Nauk;

5) Kierownik Projektu — osoba, ktéra kieruje projektem zatwierdzonym do realizacji
w krajowych i miedzynarodowych konkursach grantowych (np. w konkursach NCN,
NAWA, NPRH, NCBIR, ERC, EC i innych);

6) Kierownik Szkoty — jednoosobowy organ Szkoty, powotany przez Dyrektora Podmiotu
Koordynujgcego;

7) Rada Szkoty —kolegialny organ Szkoty, w sktad ktorego wchodzi po jednym przedstawi-
cielu kazdego z podmiotdw prowadzacych Szkote;

8) Komisja Rekrutacyjna — powotana przez Dyrektora IH PAN komisja podejmujgca okre-
$lone w Zasadach czynnosci w ramach rekrutacji wtasnej do Szkoty.

§3
Rekrutacja wtasna do Szkoty jest rekrutacjg pozalimitowg, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 Za-
sad zasad rekrutacji wspdlnej do Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutéw Polskiej
Akademii Nauk, stanowigcych Zatgcznik do uchwaty nr 5/2/2025 Rady Naukowej Instytutu
Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk z dnia 27 lutego 2025 r. w
sprawie okreslenia zasad rekrutacji wspdlnej do Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutéw
Polskiej Akademii Nauk, i odbywa sie wytgcznie w ramach Instytutu Historii im. Tadeusza
Manteuffla Polskiej Akademii Nauk, w dyscyplinie historia.
Rekrutacja wtasna odbywa sie w drodze konkursu spetniajgcego wymogi obiektywizmu,
jawnosci oraz przejrzystosci i jest przeprowadzana facznie z rekrutacjg stypendystéw i wy-
konawcdéw do zatwierdzonych do realizacji projektow w krajowych lub miedzynarodo-
wych konkursach grantowych (,,Projekt”), pod warunkiem, ze w kosztorysie Projektu prze-
widziane jest finansowanie stypendium doktoranckiego, o ktérym mowa w art. 209
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
W przypadku, gdy podmiot finansujacy Projekt okreslit zasady przyznawania w ramach
tego Projektu stypendiéw naukowych odmienne od postanowien niniejszych Zasad, re-
krutacja wtasna odbywa sie z uwzglednieniem pierwszenstwa zasad wskazanych przez
podmiot finansujgcy Projekt. Informacje o wystgpieniu sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim, zamieszcza sie w ogtoszeniu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2.
Czynnosci w ramach rekrutacji wtasnej podejmuja:
1) Dyrektor IH PAN;
2) Kierownik Projektu;
3) Komisja Rekrutacyjna, w tym jej Przewodniczacy;
4) Kierownik Szkoty;
5) Dyrektor Podmiotu Koordynujgcego.
Obstuge techniczng rekrutacji wtasnej zapewnia Sekretariat IH PAN.
Rekrutacja wtasna do Szkoty wigze sie z wniesieniem jednorazowej, bezzwrotnej optaty
rekrutacyjnej. Wysokos¢ optaty rekrutacyjnej okresla Dyrektor IH PAN.
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Z zastrzezeniem doreczenia decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w niniejszych Za-
sadach, wszelka komunikacja z Kandydatami w trakcie rekrutacji wtasnej odbywa sie przy
uzyciu poczty elektronicznej. Kandydat zobowigzany jest do biezgcego odczytywania in-
formacji przekazywanych pocztg elektroniczng. Kandydat ponosi konsekwencje wynika-
jace z niedopetnienia tego obowigzku.

§4
Limit miejsc w ramach rekrutacji wtasnej okresla Kierownik Projektu.
Ogtoszenie o rekrutacji wtasnej do Szkoty (,,Ogtoszenie o rekrutacji wtasnej”), przygoto-
wane przez Kierownika Projektu, publikowane jest przez Dyrektora IH PAN na stronie in-
ternetowej IH PAN oraz przez Kierownika Szkoty na stronie internetowej Szkoty i zawiera
€O najmnie;j:
1) podstawowe informacje o rekrutacji wtasnej, w tym o sposobie sktadania dokumen-
tow;
2) ewentualnie, w przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, informacje o odmiennych
zasadach rekrutacji wtasnej;
3) podstawowe informacje o Projekcie;
4) informacje wymagane przez podmiot finansujgcy Projekt;
5) wazér formularza rekrutacyjnego;
6) harmonogram rekrutacji wtasnej;
7) informacje o limicie miejsc do Szkoty;
8) wysokos¢ optaty rekrutacyjnej.
Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 2, moze zostac¢ zmienione.

Sktad, tryb dziatania oraz zadania Komisji Rekrutacyjnej
§5

Rekrutacje wtasng przeprowadza szescioosobowa Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora IH PAN, po uzgodnieniu z Kierownikiem Projektu.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi Kierownik Projektu, jako jej Przewodniczacy,
dwéch ekspertdw wyznaczonych przez Kierownika Projektu, osoba wyznaczona przez Dy-
rektora IH PAN i dwie osoby wyznaczone przez Rade Szkoty.

W sytuacji wystgpienia okolicznos$ci uniemozliwiajgcych cztonkowi Komisji Rekrutacyjne;j
bezposredni udziat w jej pracach, Dyrektor IH PAN odwotuje go i, po uzgodnieniu z Kie-
rownikiem Projektu, powotfuje nowego cztonka Komisji Rekrutacyjne;.

Cztonek Komisji Rekrutacyjnej ma obowigzek poinformowac pozostatych cztonkéw Komi-
sji Rekrutacyjnej o wszelkich okolicznosciach, ktére mogg wptywac na jego bezstronnosé i
obiektywizm w ocenie Kandydatéw do Szkoty. Komisja Rekrutacyjna moze postanowic
o wytaczeniu cztonka Komisji Rekrutacyjnej z oceny danego Kandydata, jezeli udziat tego
cztonka mogtby wzbudzadé uzasadnione watpliwosci. Dotyczy to zwtaszcza sytuacji, gdy:
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1) cztonek Komisji Rekrutacyjnej zamierza podjg¢ obowigzki promotora lub promotora
pomocniczego;

2) cztonek Komisji Rekrutacyjnej byt promotorem pracy magisterskiej Kandydata;

3) cztonek Komisji Rekrutacyjnej jest zwigzany z Kandydatem relacjg zawodowsg (przeto-
zony — podwtadny);

4) Kandydat jest lub byt matzonkiem, krewnym, powinowatym lub pozostaje w zwigzku
partnerskim z cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej.

Cztonek Komisji Rekrutacyjnej wytaczony z oceny Kandydata nie bierze udziatu w jego oce-

nie i na czas jej dokonywania opuszcza obrady Komisji Rekrutacyjne;j.

Sktad Komisji Rekrutacyjnej jest jawny i publikowany na stronie internetowej IH PAN oraz

Szkoty.

Na kazdym etapie rekrutacji wiasnej, do udziatu w obradach Komisji Rekrutacyjnej mogg

by¢ zapraszani dodatkowi eksperci. Ekspertom, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,

przystuguje w obradach gtos doradczy.

§6

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej, w pierwszym etapie rekrutacji wtasnej, o ktérym mowa
w § 10 ust. 1 pkt 1, przygotowujg po dyskusji opinie o Kandydatach na podstawie przed-
tozonej przez nich dokumentaciji.

W drugim etapie rekrutacji wtasnej, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 2, Komisja Rekruta-
cyjna przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami i po dyskusji formutuje opinie
dotyczgce oceny Kandydatéw.

Po zakoniczeniu drugiego etapu rekrutacji wtasnej Komisja Rekrutacyjna podejmuje
uchwate, w ktérej przedstawia rekomendacje w przedmiocie przyjecia Kandydatéw do
Szkoty, odmowy przyjecia Kandydatéw do Szkoty oraz ewentualnie wskazuje Kandydatéw
rezerwowych do przyjecia do Szkoty.

§7

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, w tym gtosowania, odbywajg sie w formie stacjonarnej
lub zdalnej, przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej. Wyboru trybu posiedzenia
dokonuje Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjne;j.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny Kandydatow w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej.

Uchwata Komisji Rekrutacyjnej zapada zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej, posiedzenie Komisji
Rekrutacyjnej zwotuje i przewodniczy jej obradom upowazniony przez Przewodniczgcego
Komisji Rekrutacyjnej cztonek Komisji Rekrutacyjne;.
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Przebieg rekrutacji wtasnej Komisja Rekrutacyjna utrwala w formie protokotu, zawieraja-
cego zestawienie osiggniec uzyskanych w trakcie rekrutacji wtasnej przez wszystkich Kan-
dydatow. Protokot z obrad Komisji Rekrutacyjnej podpisuje Przewodniczacy Komisji Re-
krutacyjnej.

Wymogi stawiane Kandydatom do Szkoty
§8

Do Szkoty mogg by¢ przyjeci tylko Kandydaci:
1) spetniajacy wymogi stawiane przez podmiot finansujgcy Projekt;
2) ktérzy bedg bra¢ udziat w Projekcie przez co najmniej 24 miesigce.
Do Szkoty moze by¢ przyjeta osoba, ktdra posiada tytut magistra lub réwnorzedny uzy-
skany na podstawie odrebnych przepiséw.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, do
Szkoty moze by¢ przyjeta osoba niespetniajgca wymagan, o ktérych mowa w ust. 2 powy-
zej, bedaca absolwentem studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktéry ukoriczyt
trzeci rok jednolitych studidw magisterskich, w tym osoba bedgca beneficjentem pro-
gramu ,Diamentowy Grant”, o ktérym mowa w art. 181 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Prze-
pisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Przez osiggniecia
naukowe najwyzszej jakosci, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, rozumie sie badania
naukowe majace istotne znaczenie dla rozwoju nauki. Istnienie osiggnie¢ naukowych,
o ktérych mowa w niniejszym ustepie, stwierdza Komisja Rekrutacyjna w drodze uchwaty.
Dopuszcza sie kandydowanie do Szkoty osdb, ktére nie posiadajg tytutu zawodowego,
o ktérym mowa w ust. 2, lecz uzyskajg go do dnia zakonczenia rekrutacji wtasnej.
W toku rekrutacji wtasnej Kandydaci sg zobowigzani niezwtocznie poinformowac Prze-
wodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej o wystgpieniu jakiejkolwiek okolicznosci prawnej
uniemozliwiajacej przyjecie do Szkoty, w szczegdlnosci o podjeciu ksztatcenia w innej
szkole doktorskiej.

Ztozenie dokumentow do Szkoty
§9
Kandydat do Szkoty jest zobowigzany ztozy¢ nastepujgce dokumenty:
1) formularz rekrutacyjny do Szkoty, wedtug wzoru udostepnionego przez Dyrektora
IH PAN i Kierownika Szkoty, zawierajacy:
a) imie i nazwisko, numer PESEL lub numer paszportu, obywatelstwo, dane kontak-
towe: adres zamieszkania, adres poczty elektronicznej, numer telefonu;
b) wniosek o przyjecie do Szkoty zaadresowane do Dyrektora IH PAN;
c) projekt rozprawy doktorskiej sformutowany w jezyku polskim lub angielskim albo
list motywacyjny, jesli Projekt okresla temat i koncepcje rozprawy doktorskiej;
d) Zzyciorys naukowy ze spisem publikacji i innych osiggnie¢ naukowych;
e) skan dyplomu ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich badz studiéw dru-
giego stopnia lub rownorzedny uzyskany na podstawie odrebnych przepisow,
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2)
3)

4)

f)

g)

h)

i)
k)

albo, w przypadku Kandydatéw realizujgcych ksztatcenie w ramach Europejskiego

Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (European Higher Education Area) — skan zaswiad-

czenia o uzyskaniu tytutu magistra albo zaswiadczenie o planowanej dacie egza-

minu dyplomowego, ktéry odbedzie sie przed zakonczeniem rekrutacji wtasnej,
lub skan zaswiadczenia o przyznaniu Kandydatowi srodkéw finansowych przez
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w ramach programu

,Diamentowy Grant”; dyplom ukonczenia studiéw uzyskany w podmiocie spoza

Unii Europejskiej powinien by¢ opatrzony apostille, gdy kraj wydajacy dokument

jest objety Konwencjg znoszgcg wymog legalizacji zagranicznych dokumentow

urzedowych sporzadzong w Hadze dnia 5 pazdziernika 1961 r., a w pozostatych
przypadkach poddany legalizacji;

w przypadku:

— dyplomu réwnorzednego dyplomowi ukorczenia jednolitych studidow magi-
sterskich lub studiéow drugiego stopnia, Kandydat uzasadnia te rownorzed-
nos¢,

— gdy dyplom zostat wydany w jezyku innym niz polski lub angielski, Kandydat
zatacza jego ttumaczenie przysiegte;

skan certyfikatu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka obcego co najmniej na po-

ziomie B2 (lub odpowiednik); w przypadku braku takiego dokumentu czes$¢ roz-

mowy kwalifikacyjnej zostanie przeprowadzona w jezyku obcym;

oSwiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym

realizacje ksztatcenia w Szkole;

oswiadczenie, czy jest lub byt doktorantem szkoty doktorskiej, czy byt uczestni-

kiem studiéw doktoranckich, czy posiadat wszczety przewdd doktorski albo czy

posiada wszczete postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora, a jezeli tak —
tytut rozprawy doktorskiej albo projektu badawczego przygotowywanego przez

Kandydata, z podaniem imienia i nazwiska jego opiekuna naukowego lub promo-

tora;

dane kontaktowe pracownika naukowego, ktéry mogtby przedstawi¢ opinie

o Kandydacie, wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych tego pracow-

nika;

kwestionariusz osobowy;

ewentualnie inne dokumenty wskazane w Ogtoszeniu o rekrutacji wtasnej;

oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig niniejszych Zasad oraz trescig art. 40

i art. 41 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyj-

nego;

m) zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji wtasnej;

fotografie twarzy umozliwiajgca identyfikacje Kandydata;

skan pracy magisterskiej Kandydata albo jej odpowiednika; w przypadku braku takich

prac, skan pracy pisemnej Kandydata powstatej w trakcie studiéw Kandydata;

potwierdzenie uiszczenia optaty rekrutacyjne;j.
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Kandydat moze ztozy¢ tylko jeden wniosek o przyjecie do Szkoty. Wniosek o przyjecie do
Szkoty moze zawieraé tylko jeden projekt rozprawy doktorskiej albo list motywacyjny,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. c.

Kandydat posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci moze do wniosku o przyjecie do
Szkoty zatgczy¢ skan takiego orzeczenia. Komisja Rekrutacyjna w porozumieniu z Kandy-
datem, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, moze dostosowac rekrutacje wtasng do
potrzeb Kandydata, w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ust. 3, nalezy nadestaé pocztg elektroniczng na
adres podany w Ogtoszeniu o rekrutacji wtasnej.

Dokumenty, ktére zostang ztozone po terminie okreslonym w ogtoszeniu rekrutacyjnym,
nie beda oceniane. Za termin ztozenia dokumentdw nalezy rozumieé¢ date i godzine
wptywu dokumentéw do Szkoty.

Jezeli wniosek Kandydata nie spetnia wymogdw formalnych wskazanych w ust. 1, lub za-
wiera oczywiste omytki lub niescistosci albo w przypadku ztozenia przez Kandydata wiecej
niz jednego wniosku lub wniosku zawierajgcego wiecej niz jeden projekt rozprawy dok-
torskiej, Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej wzywa Kandydata odpowiednio do usu-
niecia brakéw formalnych lub ztozenia wyjasnien w wyznaczonym terminie, z poucze-
niem, ze nieusuniecie tych brakéw lub nieztozenie wyjasnien spowoduje pozostawienie
whniosku bez rozpoznania.

O wycofaniu swojego wniosku o przyjecie do Szkoty przed zakoriczeniem rekrutacji wita-
snej Kandydat informuje Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.

Przebieg rekrutacji wiasnej oraz zasady oceny Kandydatow
§10

Rekrutacja wtasna odbywa sie w dwéch etapach:

1) pierwszy etap polega na ponownej formalnej weryfikacji dokumentéw Kandydatow
oraz merytorycznej ocenie dokumentow Kandydatow;

2) wdrugim etapie przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna.

Liczba punktéw mozliwa do uzyskania w catej rekrutacji wtasnej wynosi 100.

§11

W pierwszym etapie rekrutacji wtasnej oceniane sa:

1) projekt rozprawy doktorskiej albo list motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1
lit. ¢ (maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 25 pkt);

2) dotychczasowe osiggniecia naukowe na podstawie zyciorysu naukowego wraz ze spi-
sem publikacji oraz pracg magisterskg albo jej odpowiednikiem albo — przypadku
braku takich prac — praca pisemng Kandydata powstatg w trakcie studiéw Kandydata
(maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 5 pkt).
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Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej, na podstawie opinii, o ktéorych mowa w § 6 ust. 1,
po przeprowadzeniu dyskusji z cztonkami Komisji Rekrutacyjnej, przedstawia ocene punk-
towa Kandydata uzyskang w pierwszym etapie rekrutacji wtasnej wraz z uzasadnieniem.
Kandydaci, ktérzy w pierwszym etapie rekrutacji wtasnej uzyskajg nie mniej niz 50% liczby
punktéw mozliwej do uzyskania w tym etapie rekrutacji wtasnej, zostajg dopuszczeni do
drugiego etapu rekrutacji wtasnej.

§12

W drugim etapie rekrutacji wtasnej prowadzona jest rozmowa kwalifikacyjna, za ktora
mozna uzyskac¢ 70 pkt. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej oceniane sg: umiejetnosc¢ dys-
kusji i obrony koncepcji rozprawy doktorskiej (liczba punktéw mozliwa do uzyskania wy-
nosi 40) oraz predyspozycja Kandydata do podjecia badar naukowych (liczba punktéw
mozliwa do uzyskania wynosi 30).

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci zostang powiadomieni na co najmniej
3 dni przed wyznaczonym terminem.

W uzasadnionych przypadkach rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ prowadzona w catosci
lub czesci na odlegtos¢ przy uzyciu srodkédw komunikacji elektronicznej transmitujacych
obraz i dzwiek w czasie rzeczywistym, jesli wykluczony zostanie wptyw 0séb trzecich na
przebieg rozmowy.

Rozmowa kwalifikacyjna moze sie odby¢ w jezyku polskim lub w jezyku angielskim.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, na podstawie opinii, o ktérych mowa w § 6 ust. 2,
przedstawia ocene punktowg Kandydata uzyskang w drugim etapie rekrutacji wtasnej
wraz z uzasadnieniem.

§13

Do otrzymania rekomendacji Komisji Rekrutacyjnej do przyjecia do Szkoty wymagane jest
uzyskanie przez Kandydata co najmniej 75 pkt w rekrutacji wtasnej oraz znalezienie sie na
liscie rankingowej w obrebie limitu miejsc.

Kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 75 pkt w rekrutacji wtasnej, lecz znajduja sie poza
obrebem limitu miejsc, sg Kandydatami rezerwowymi. Kandydat rezerwowy moze zostac
przyjety do Szkoty na zwalniajace sie miejsca wedtug kolejnosci zajmowanej na liscie re-
zerwowej.

Zakonczenie rekrutacji wtasnej, ogtoszenie wynikéw, dostep do dokumentow
§14

Przyjecie do Szkoty nastepuje w drodze:

1) wpisu na liste doktorantow, w przypadku Kandydata bedgcego obywatelem polskim,
2) decyzji administracyjnej w przypadku cudzoziemca.

Czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 powyzej, podejmuje Dyrektor Podmiotu Ko-
ordynujacego, na podstawie uchwaty Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 3,
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po dostarczeniu przez Kandydata, w terminie wskazanym przez Przewodniczgcej Komisji

Rekrutacyjne;j:

1) oryginatu dokumentu uprawniajgcego do podjecia ksztatcenia w Szkole okreslonego
w § 9 ust. 1 pkt 1 lit. e lub jego urzedowego odpisu,

2) oswiadczenia o zamiarze podjecia ksztatcenia w Szkole, w ramach danej dyscypliny
naukowej i podmiotu prowadzacego Szkote,

3) fotografii o wym. 35 x 45 mm,

4) oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ksztatcenia
w Szkole.

Decyzje administracyjng o odmowie przyjecia do Szkoty, na podstawie uchwaty Komisji

Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 3, wydaje Dyrektor Podmiotu Koordynujacego.

Decyzje, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, wydaje sie réwniez w przypadku niedostar-

czenia w terminie dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 2.

Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, od ktérej uzasadnienia odstgpiono, jest ostateczna.

Od decyzji administracyjnej, o ktérej mowa w ust. 3, Kandydat moze ztozy¢, w terminie

14 dni od dnia doreczenia decyzji, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora

Podmiotu Koordynujgcego lub wnies¢ skarge na decyzje do Wojewddzkiego Sadu Admi-

nistracyjnego w Warszawie za posrednictwem Dyrektora Podmiotu Koordynujgcego,

w terminie 30 dni od dnia jej doreczenia.

W wyniku rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, Dyrektor Podmiotu

Koordynujgcego wydaje decyzje administracyjng, ktora podlega zaskarzeniu do Woje-

wodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie.

Decyzje administracyjne, o ktérych mowa w niniejszych Zasadach, dorecza sie Kandyda-

towi na zasadach, o ktorych mowa w art. 40 i 41 Kodeksu postepowania administracyj-

nego. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 lit. |, zastepuje pouczenie o skut-

kach niewskazania petnomocnika do doreczen.

§15

Kazdemu Kandydatowi nadany zostanie indywidualny numer rekrutacji wtasnej do Szkoty.
Wyniki pierwszego etapu rekrutacji wtasnej, w formie listy Kandydatéw i z podaniem sta-
tusu Kandydata (odpowiednio: zakwalifikowany, niezakwalifikowany do drugiego etapu)
oraz liczby otrzymanych punktow, zostang udostepnione przez Dyrektora IH PAN na stro-
nie internetowej IH PAN oraz Kierownika Szkoty na stronie internetowej Szkoty.

Wyniki drugiego etapu rekrutacji wtasnej, w formie listy Kandydatéw iz podaniem sta-
tusu Kandydata (odpowiednio: rekomendowany do przyjecia, nierekomendowany do
przyjecia, Kandydat rezerwowy) oraz liczby otrzymanych punktdw, zostang udostepnione
przez Dyrektora IH PAN na stronie internetowej IH PAN oraz Kierownika Szkoty na stronie
internetowej Szkoty.

Ostateczne wyniki rekrutacji wtasnej podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor IH PAN
oraz Kierownik Szkoty.

Akta rekrutacji wtasnej do Szkoty przechowuje IH PAN.
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Kandydatowi, po zakorczeniu rekrutacji wtasnej, przystuguje prawo do wgladu w akta re-
krutacji wtasnej, sporzadzania z nich notatek, kopii lub odpiséw. Czynnosci okreslone
w zdaniu poprzednim sg dokonywane w siedzibie IH PAN, w obecnosci pracownika
IH PAN. Kandydat moze zgdac¢ uwierzytelnienia odpiséw lub kopii z akt rekrutacji wiasnej,
o ile jest to uzasadnione waznym interesem Kandydata.
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